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Fédération régionale des acteurs 
en promotion de la santé



  

Éléments historiques
Schéma régional d’éducation pour la santé

 Élaboré en 2002 en région Centre.

 Le document du SREPS précise :
 "Du fait de l'absence actuelle dans notre région d'une 

structure régionale d'éducation pour la santé, le rôle d'une 
telle structure doit être réfléchi par l'ensemble des acteurs. 

 Quelque soit le domaine dans lequel il intervient, le pôle de 
compétence régional doit avoir un rôle totalement distinct 
des structures départementales. Il n'intervient pas 
directement auprès des populations bénéficiaires d'actions 
d'éducation pour la santé".



  

FRAPS
 Cette fédération est une association loi 

1901 qui rassemble les acteurs en 
promotion de la santé. 

 Le Conseil d’Administration comprend 
36 membres, dont 18 membres de droit 
et 18 membres élus par l’Assemblée 
Générale.



  

FRAPS
 Pour chaque département :

 3 membres de droit issus de :
 Comité Départemental d’Education pour la 

Santé
 Union Départementale mutualiste
 ANIT / ANPAA

 3 membres élus par l’Assemblée Générale 
dont un membre au moins investi dans le 
champs de l’éducation thérapeutique.



  

FRAPS

 Article 3. 
 Elle a pour objet: 

 De participer à la politique régionale de santé 
publique

 D'être un interlocuteur des instances régionales 
et nationales

 De développer un pôle de compétence régional 
en promotion, éducation pour la santé et 
éducation thérapeutique.



  

Missions
 Sur un plan stratégique : 

 D'être un lieu d'échanges de pratiques et 
d'expériences entre les structures de la 
région,

 De participer à la construction d'une 
culture partagée en éducation pour la 
santé dans la région,

 D'être un interlocuteur des instances 
régionales et nationales.



  

Missions
 Sur un plan technique : 

 Coordonner les réponses aux appels à projets 
nationaux au sein de la région

 Animer le réseau des formateurs et conseillers 
méthodologiques, ainsi que le réseau 
documentation en éducation pour la santé,

 Organiser la communication et valoriser les 
actions effectuées dans la région,

 Venir en appui aux promoteurs de projet (dans 
l’élaboration de leurs projets et notamment l’évaluation).



  

Cadre général

Objectifs (Plans) nationaux de santé

PRSP

GRSP

Conférence
Régionale
de santé

Préfet
Région

SROS ARH
URCAM

Mission régionale 
de santé

Réseaux 
de santé

Opérateurs : associations, 
réseaux, hôpitaux, …

FRAPS

DRASS-DDASS
Médico-social



  

Organisation de la FRAPS

 Une assemblée générale (les membres)  
 Un conseil d’administration / un bureau

 Un président
 Une coordinatrice : Mlle Marie DIGONNET (16-

11-06)

 Un(e) secrétaire (en cours)



  

FRAPS et GRSP

GRSP

Comité des programmes
-instance technique opérationnelle
-Suivi de la mise en œuvre du PRSP

Chef de 
Projet 1

Chef de 
Projet 2

Chef de 
Projet n………………………………..

Thématiques PRSP
-Addiction
-Nutrition
-Santé mentale
-Santé au travail
-Maladies chroniques
-Santé environnement
-Dépistage des cancers
-Saturnisme
-Éducation thérapeutique
Thématiques transversales
-Territoires
-Observation - Évaluation
-Communication
-Budget

Équipe projet

Groupe technique d’appui (éventuel) Référent territorial

FRAPS



  

 Santé au travail 
 ANPAA 41, M . Alain GUELLIER

 Addictions
 APLEAT/URCAT/ANIT, Mme Christine TELLIER

 Dépistage du cancer 
 Association TRUSTD, Mme Agnès Catherine JOLY

 Maladies chroniques
 CODES 45, Mme Danielle DESCLERC-DULAC

 Education thérapeutique
 CH Blois – COPES, M. Vincent LESIRE

 Santé mentale
 CODES de l'Indre, Mme Séverine DROPSY



  

 Santé environnement
 Mutualité Française Cher, Mme Sophie ADAM

 Saturnisme
 Mutualité Française Loir-et-Cher, M. Bernard 

COQUELET
 Nutrition

 Réseau Santé Nutrition Diabète 41, Mme 
Louisette MONIER

 Groupe « Territoire »
 CODES 18, Mme Marie COTE-GRUMEL

 Groupe « Observation Évaluation »
 CDES 37, M. Emmanuel RUSCH



  

Financement de la FRAPS pour 2007

 Subvention INPES
 Projet déposé < été 2006
 Convention signée par la FRAPS le 29 

novembre 2006
 Subvention GRSP 



  

Projets pour 2007

 FRAPS : projets liés à l’appel à projets 
INPES 2007

 Communication

 Une journée FRAPS en 2007 (États 
généraux de la prévention ?)



  

FRAPS : appel à projets INPES

 Objectif 1 : Permettre aux promoteurs 
de projets d'effectuer des actions de 
qualité.
 Objectif 1.1 : Renforcer l'offre en 

documentation en éducation pour la santé 
dans chaque département : établir un 
réseau documentaire en EPS pour la région 
Centre 



  

FRAPS : appel à projets INPES
 Objectifs 1.1 opérationnels

 Valoriser l’offre de prestations documentaires 
existante dans chacun des six départements 
auprès des utilisateurs.

 Organiser un maillage entre les différents lieux 
ressources pour la documentation. 



  

Outil réalisé et 
diffusé.
Nombre 
d'exemplaires 
diffusés par 
département.

Valorisation de la documentation régionale à 
l’aide d’un outil d’information auprès des 

différentes structures de la région.

1/En continu 
(suivi des 
actions 
déjà 
engagées)

Centres de 
documentation 
autres que 
CODES et UPE 
identifiés.

Identification des centres de documentation en 
éducation pour la santé extérieurs aux CODES 

et UPE. 
Réflexion pour l’élargissement du réseau 

documentaire et promotion de l‘adhésion à la 
charte du réseau documentaire.

2/1er 
trimestre 
au 3ème 
trimestre

Prestataire 
choisi.

Sélection d’un prestataire pour créer la base de 
données régionale.

1/2ème 
trimestre

Appel d’offre 
lancé.

Lancement d’un appel d’offre pour la création 
d’une base de données régionale à intégrer 

dans un site Internet régional.

1/1er 
trimestre

Indicateurs de 
suivi

ActionsObjectifs
opérationnels

Début



  

Rapport d'activité.
Analyse des résultats 
des enquêtes de 
satisfaction.

Évaluation de l’activité :
- Rapport d’activité du réseau documentaire

- Enquête de satisfaction auprès des utilisateurs.
- Enquête de connaissance de l'outil de diffusion

En continu 
(suivi des 
actions déjà 
engagées)

ENT fonctionnelMise en service de l’espace numérique de 
travail (type intranet).

2/En continu 
(suivi des 
actions déjà 
engagées)

Nombre de tests réalisésMise en œuvre puis tests fonctionnels de 
la base de données

1/En continu 
(suivi des 
actions déjà 
engagées)

Nbre et type de presta-
tions harmonisées 
/nombre de prestations 
existantes dans les 
CODES.
Nombre d'envois et de 
réception dans le cadre 
des prêts interdépar-
tementaux effectués par 
chaque CODES

Mutualisation régionale des prestations 
documentaires : fiches techniques, 
bibliographies, dossiers documentaires, 
synthèses, prêt interdépartemental…

2/En continu 
(suivi des 

actions déjà 
engagées)

Indicateurs de suiviActionsObjectifs
opérationne

ls

Début



  

FRAPS : appel à projets INPES
 Objectif 1.2 : Promouvoir la formation et 
faciliter l'accès au conseil méthodologique 
pour tous les acteurs en éducation pour la 
santé de la région.



  

FRAPS : appel à projets INPES
 Objectifs 1.2 opérationnels 

 Mettre en place des formations (niveau 1) à 
l’éducation thérapeutique.

 Mettre en place des formations (niveau 2) en 
éducation pour la santé.

 Soutenir les formations de niveau 2-3 et de 
niveau 3 mises en place en Région Centre. 



  

Appel d’offre lancé.
Nombre de réponses 
à l'appel d'offres.
Nombre de 
structures 
répondant au cahier 
des charges.
Prestataire(s) 
sélectionné(s).

Lancement d’un appel d’offre pour une 
formation de niveau 2 en éducation 

pour la santé dans les 6 départements.
Sélection de prestataire(s) ayant 

répondu.

2/1er

trimestre

Nombre de 
départements ayant 
réalisé la formation. 
Nombre de 
participants par 
formation.
Evaluation de la 
satisfaction des 
participants.

Réalisation de formations de niveau 1 
en éducation thérapeutique dans les 6 
départements.

2/1er

trimestre

Indicateurs de suiviActionsObjectifs
opérationnel

s

Début



  

Nombre de 
départements ayant 
réalisé la formation. 
Nombre de participants 
par formation.
Evaluation de la 
satisfaction des 
participants.

Réalisation de formations de niveau 2 
en éducation pour la santé dans les 6 

départements par le ou les prestataires 
retenus par le comité de sélection.

1/3ème et 4ème

trimestre

Nombre de participants 
au séminaire.
Evaluation de la 
satisfaction des 
participants.

Mise en place d’un séminaire régional 
d’échanges « Santé mentale et 

éducation » dans le cadre du séminaire 
de fin d’étude du Diplôme Universitaire 

2006-2007 : le 15 juin 2007 à Chartres.

3/2ème

trimestre

Poursuite de la promotion du DU 
auprès des acteurs régionaux.
Renforcement de la promotion de 
l’accès au Master.

3/En 
continu

Nombre d'étudiants 
formés.
Evaluation de 
satisfaction des 
étudiants.

Formation du DU « Éducation pour la 
santé – Éducation thérapeutique ». 
(troisième année)
Formation du Master « Promotion et 
Gestion de la santé ».(deuxième année)

3/1er

trimestre 
au 3ème  

trimestre

Indicateurs de suiviActionsObjectifs
opérationnel

s

Début



  

FRAPS : appel à projets INPES

 Objectif 2 : Consolider et renforcer le 
pôle de compétence régional 
 Objectif 2.1 : Renforcer la complémentarité 

entre tous les acteurs en éducation pour la 
santé de la région et organiser la rencontre 
des acteurs dans chaque département et 
au niveau régional 



  

FRAPS : appel à projets INPES
 Objectifs 2.1 opérationnels : 

 Élaborer avec les acteurs un plan d’actions dans chaque 
département en cohérence avec le SREPS.

 Exemples de plans d’actions  : valorisation des actions, 
amélioration des pratiques, création d’outils (lettre 
d’information ), projets de formation…

 Organiser une réunion plénière régionale afin de 
présenter les actions menées, décider de la stratégie à 
adopter, présenter les nouveaux dispositifs en lien avec 
la santé publique.

 Créer le site Internet régional du pôle régional de 
compétence en éducation pour la santé. 



  

Diagnostic établiÉlaboration du diagnostic régional 
des besoins émanant des journées 

techniques départementales

2/3ème / 4ème 
semestre

Nombre de participants
PV réalisé

Organisation de l’Assemblée 
Générale de la FRAPS

2/3ème / 4ème 
semestre

Maquette élaborée fin 2007.Réalisation de la maquette du site 
Internet.

3/2ème 
semestre 

Choix du prestataire.Lancement d’un appel d’offre pour la 
création du site Internet et sélection 

du prestataire.

3/1er semestre 

Fiches de suivi de l'état 
d'avancement dans chaque 
département.

Participation à la mise en place des 
plans d’actions dans chaque 

département.

2/En continu 
sur toute 
l’année

Nbre de départements réalisant 
une réunion plénière.
% de participants (rapport nbre 
acteurs présents / nbre d’acteurs 
invités).
PV réunion plénière.
% de personnes satisfaites par 
cette première année.

Organisation de la deuxième journée 
technique de tous les acteurs 
départementaux.

1/1er trimestre 

Indicateurs de suiviActionsObjectifs 
opération
nels

Calendrier



  

FRAPS : appel à projets INPES
 Objectif 2.2 : Préciser et ajuster le rôle et 

l’organisation de la fédération régionale 
des acteurs en promotion de la santé



  

FRAPS : appel à projets INPES

 Objectifs 2.2 opérationnels : 
 1/ Recruter le conseiller méthodologique 

expert.
 2/ Garantir le fonctionnement de la FRAPS. 



  Bilan d’activité élaboré.Réalisation des différentes missions2/En continu

Mise en réseau des 
conseillers 
méthodologiques.
Nombre de 
sollicitations.
Evaluation de 
satisfaction des 
structures 
demandeuses. 
Participations.

Soutenir une dynamique régionale de 
conseil méthodologique.

1/2ème semestre

Diffusion de 
l’information sur les 
actions de promotion 
de la santé en région 
(notamment en 
éducation pour la 
santé et méthodologie). 
Participations

Développement des actions de 
coordination

1/1er semestre 

Indicateurs de suiviActionsObjectifs 
opérationnel
s

Calendrier



  

Communication

 Dépliant

 Site internet



  

Ses membres 
 
La FRAPS a pour ambition de fédérer, en 
région Centre, les organisations, structures ou 
associations qui mettent en œuvre des actions 
concrètes de promotion de la santé, et qui 
participent ainsi à l’amélioration de l’état de 
santé de la population. 
 
 
 
Afin de prendre en compte la diversité des 
acteurs de la promotion de la santé tant sur 
le plan des territoires d’action que des 
champs ou thématiques d’intervention, le 
Conseil d’Administration de la FRAPS 
comprend 36 membres. 
 
Chaque département de la région Centre est 
ainsi représenté par 6 membres : 
o 3 membres de droit 
Comité Départemental d’Education 

pour la Santé 
Union Départementale mutualiste 
ANIT / ANPAA 

3 membres élus par l’Assemblée Générale 
dont un membre au moins investi dans le 
champ de l’éducation thérapeutique. 

 
 
 
 
 
 
Comment nous joindre : 
 
Contact : Marie DIGONNET (coordinatrice) 

 
 
Adresse : FRAPS 
     CHU Bretonneau 
     10 Bd Tonnellé 
     37 000 TOURS 
 
Téléphone :  
 
Fax : 
 
Mail :  
 
 
Site internet :  
http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Région Centre 
 

FRAPS-Centre 
 
 

Association régie par la Loi du 1er juillet 
 1901, de durée illimitée. 

 
 
 
 
 

Fédération Régionale des Acteurs en 
Promotion de la santé 



  

Ses missions 
 
 
La FRAPS anime le pôle de compétence 
régionale en éducation pour la santé et en 
promotion de la santé. 
 
 
La FRAPS est ainsi : 
 
un interlocuteur des instances 

régionales et nationales : Institut 
Nationale de Prévention et 
d’Education pour la Santé 
(INPES), Groupement Régional 
de Santé Publique (GRSP), 
Collectivités territoriales, etc… 

 
un lieu d'échanges de pratiques et 

d'expériences entre les structures 
de la région 

 
un lieu permettant de participer à 

la construction d'une culture 
partagée en éducation pour la 
santé dans la région 

 
 
 
La FRAPS a un rôle distinct des 
structures locales ou départementales et 
n’intervient pas directement, sauf cas 
particulier, auprès des populations 
bénéficiaires d’actions. 

Activités prévues en 2007 
 
 
Sur l’aspect documentation : 
 

o Permettre un accès aisé à une information et une documentation 
de qualité en éducation pour la santé et en éducation 
thérapeutique. 

 
o Mettre en œuvre une politique documentaire régionale. 

 
 

Sur l’aspect formation : 
 

o Etre un lieu ressource pour l’information et la communication sur 
les formations existant en France et dans la région en éducation 
pour la santé et éducation thérapeutique. 

 
o Motiver et accompagner les organismes de formation initiale à 

développer des modules de formation en éducation pour la santé 
et éducation thérapeutique. 

 
 

Sur l’aspect conseil méthodologique : 
 

o Venir en appui aux promoteurs de projet dans l’élaboration de 
leurs projets et notamment l’évaluation. 

 
o Coordonner les réponses aux appels à projets nationaux au sein 

de la région, en lien avec les acteurs des départements. 



  

•Qui sommes-nous ?
•Missions   
•Conseil d'Administration     
•Équipe     

•Nos actions   

•Nos membres   

•FRAPS et Groupement Régional de Santé Publique     

•Nous contacter   

http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps

http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps/missions.html
http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps/actions.html
http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps/Coordonnees membres CA - Bureau.xls.pdf
http://santepublique.med.univ-tours.fr/fraps/equipe.html


  

Fiche de présentation (membre de la FRAPS) 
 
 
 

Nom de la structure 
 

Responsable 
 

Missions 
 
 

Principales actions réalisées en 2006 
 
 
Principales actions envisagées pour l’année 2007 

 
 

Coordonnées :  
o adresse 
o tel 
o fax 
o mail 
o site internet (éventuellement) 


